
Baulohn 
 

 

SAP ERP HUMAN CAPITAL MANAGEMENT FÜR DIE BAUBRANCHE  
 
Das seit Jahren erfolgreich eingesetzte SAP ERP HCM wurde um die Spezifika für die  
Baubranche erweitert. Die Funktionserweiterung umfasst vor allem die BUAK-
Verarbeitung (BUAK-Meldeschnittstelle, BUAK-Zuschlagsvorschreibungsabgleich, Urlaub, 
Urlaubsgeld und -entgelt, Weihnachtsremuneration, Baustellen-Zeiterfassung, Schlecht-
wetter, Winterfeiertag, Consite-Schnittstelle, …) sowie eine Schnellerfassung für  
Arbeitszeiten auf Baustellen.  
 

Implementierte Funktionalitäten: 
 

BUAK Schnittstelle 
BUAK Monatsmeldungen, Verarbeitung und  
Verwaltung von BUAK Rückmeldungen, Urlaubs-
verwaltung, Urlaubsgeldverwaltung 
 

Baustellen Zeiterfassung 
Schnellerfassung für auf Baustellen geleistete  
Arbeitszeiten; Mitarbeiter können auch auf  
mehreren Baustellen pro Tag erfasst werden 
 
Schnittstelle zu ConSite 
Austausch von Daten zu und von Consite 
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Vorteile: 

� Praxiserprobte Lösung 
 

� Volle Integration in alle SAP  
Komponenten (Finanzbuchhaltung, 
Controlling, Projektplanung,…) 
 

� Modifikationsfreies Add-On zum  
SAP Standard 

 

� Internationale Erweiterbarkeit  
(69 Länderversionen, 30 Sprach-
versionen) 

 

� Bestehende ConSite Lösung kann 
weiterverwendet werden 

 

� Keine zusätzlichen Lizenzkosten für 
den Baulohn Österreich 

scc ist SAP Territory Partner für Engineering & Construction.  
 
Die Weiterentwicklung von SAP HCM um die Spezifika der Baubranche erfolgte durch HR Force,  
einer Tochtergesellschaft der scc.  HR Force ist mit Personalwirtschaftslösungen auf Basis SAP HCM  
Marktführer in Österreich .  


